Nuestro sistema normativo

E epec




COOONOOCG AW

Contenidos

Con vocacion de servicio

Normas para un mejor servicio

Mas seguridad para todos

La capacitacidn, clave de la seguridad
Una decisidn inteligente

Legislacion que protege

Nuestro sistema administrativo



Con vocacion de servicio

El orgullo por nuestro trabajo

Ese partido que viste en directo por la tele, el
equipo de audio que suena tan bien, la estufa a
cuarzo, el tomografo que ayudé a curarte, el
compresor y el torno de las fabricas, los robots
de las automotrices, la computadora que te
permite chatear con los parientes, son todos
objetos que para funcionar requieren de la
electricidad que proveemos.

Mas de 2.500 personas trabajamos cada dia en
EPEC para que todos podamos disfrutar de
estas tecnologias y de muchas otras. Con
nuestra tarea diaria, desde cada puesto de tra-
bajo, fuimos factor fundamental para el desa-
rrollo industrial, social y comercial de la Pro-
vincia, aun cuando la rentabilidad no era la
mas alta. Porque desde su creacion, en nuestra
Empresa la renta econdmica no es el tnico
norte que nos guia y, en consecuencia, asumi-
mos nuestro rol en el proceso de elevacion de
calidad de vida de los cordobeses. Esta es
nuestra forma de contribuir al bienestar de
esta sociedad que compartimos.

Obviamente, esta rica tradicion nos llena de
orgullo, pero darnos por satisfechos no va con
nuestra necesidad de mejorar continuamente.
Por ello seguimos en nuestro puestos, esfor-
zandonos para ofrecer un servicio de calidad a
todos los cordobeses.




Normas para
un mejor servicio

Gente como vos

Porque somos gente como vos y tenemos tus
mismas inquietudes y deseos, también a noso-
tros nos gusta vivir en un mundo limpio y que
asi se conserve para nuestros hijos y los hijos
de éstos.Y, como les ocurre a los tuyos, nues-
tras familias quieren estar tranquilas sabiendo
que cuando volvamos del trabajo estaremos
tan sanos y seguros como cuando hemos sali-
do de casa.

Tan tranquilos como lo estan nuestros vecinos,
que saben que en EPEC nos esforzamos para
que nuestra actividad se desarrolle sin danar el
entorno y sin poner en riesgo su salud y segu-
ridad ni la nuestra propia. Porque entendemos
que ésta es la Unica manera de satisfacer, en
toda su amplitud, las necesidades del servicio
que brindamos.

Asi, cuando instalamos un transformador los
vecinos pueden estar tranquilos, porque las
pericias que practica nuestra Divisién Gestion
Ambiental aseguran la ausencia de PCB y por
lo tanto, la salud de todos.

Nuestra mejor garantia para poder brindar un
buen servicio y trabajar seguros y en armonia
con el ambiente son las normas (tanto de
seguridad como administrativas) que debemos
cumplir y respetar.

Para que todos puedan estar tranquilos.

Empezando por vos.



Algunas definiciones

La seguridad es un estado ideal al que debe
aspirar toda persona o comunidad para desa-
rrollar sus actividades sin peligro para si como
para sus semejantes, como asi también para
los bienes propios y ajenos. Su fin principal es
preventivo, ya que tiende a eliminar las causas
de los accidentes y evitar las posibles lesiones
producidas por éstos. De este modo, en EPEC
creemos gue ninguna actividad es tan impor-
tante y ningun servicio es tan urgente como
para no adoptar las medidas aconsejadas para
realizar una tarea de manera segura.

Nuestro lema es “lo mas cercano a crear una
vida es salvarla”

Sostenemos, ademas, que la proteccion y
seguridad de nuestros companeros, nuestros
vecinos y el medio ambiente deben constituir
una parte integral de nuestras responsabilida-
des operativas.

Aprender a prevenir

Cualquier conocimiento de un sistema eléctri-
co es incompleto si se desconocen los peligros
fisicos que el mismo puede representar para
las personas y las instalaciones. Las necesida-
des de capacitacion que requiere el personal
son detectadas por nuestra Empresa con la
participacion de los gremios. Esta capacitacién
se brinda a través de una estructura conforma-
da por una Comision Central que dicta la politi-
ca de capacitaciéon para EPEC. De la Comisién
Central dependen las Comisiones Locales.
Estas ultimas tienen asiento en cada una de las
Zonas y en las dreas mas imortantes de nues-
tra Empresa. De este modo, cada Comision
Local eleva a la Comisidon Central sus necesida-
des de capacitacién, las que se satisfacen a tra-
vés de la Division Capacitacion. Este sector tie-
ne por misién entonces, disenar, programar,
coordinar y ejecutar la capacitacion, tarea que
realiza el Centro de Capacitaciéon “Ing. José
Ibar Romero” junto a un plantel estable de ins-
tructores, intructores auxiliares y Centros
Regionales de Capacitacion.

Mas seguridad
para todos
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La capacitacion, clave de la seguridad

Nuestra “escuelita”

Con mas de treinta y cinco anos de actividad,
el Centro de Capacitacion “Ing. José Ibar
Romero” no sélo contribuye a la formacion de
los recursos humanos de nuestra Empresa,
sino también a alumnos de escuelas técnicas
nacionales y provinciales, a estudiantes de las
universidades locales, como asi también a
dependientes de cooperativas eléctricas y
organismos afines de todo el pais.

Esta tarea de capacitacion incluye charlas téc-
nicas y clases practicas, siempre basadas en el
principio pedagdgico activo de “aprender ha-
ciendo” y apoyadas en instalaciones especial-
mente equipadas con la tecnologia adecuada.

Con 5.600 empleados de EPEC capacitados
desde sus inicios y 1.500 asistentes de otras
instituciones, nuestro Centro de Capacitacion

—— » peswuna institucion gue nos llena de orgullo.




Una decision inteligente

Respetar las normas salva vidas y equipos

La energia eléctrica es muy util y facil de mani-
pular, pero también es peligrosa y potencial-
mente letal. Por su naturaleza, la electricidad
tomara el trayecto de menor resistencia hacia
la tierra; y si ocurre que nuestro cuerpo se
encuentra en esa trayectoria, incluso una
pequena cantidad de corriente puede tener
efectos fatales. Esto puede suceder por ejem-
plo, cuando se tocan los polos positivo y nega-
tivo de una fuente continua de electricidad, el
vivo y el neutro de una linea o el vivo y cual-
quier elemento conductor de la corriente. Estas
situaciones se pueden prevenir adoptando
ciertas normas basicas tales como utilizar el
equipo de proteccion adecuado, mantener los
sistemas eléctricos y herramientas en buenas
condiciones, verificar los aislamientos, las des-
cargas a tierra y el estado de las conexiones.

Es importante recordar que la mayoria de los
accidentes de origen eléctrico ocurren por
imprudencia o ignorancia de las reglas de
seguridad elementales. Dado que pueden ocu-
rrir accidentes, es importante que aquellos que
trabajen con equipo eléctrico energizado o cer-
ca del mismo hayan recibido capacitacion en
respuestas de emergencia y en técnicas de
resucitacion cardiopulmonar (CPR).



Legislacion que proteje

Leyes y reglamentos

Para garantizar la seguridad en la construccion,
instalacion y mantenimiento de elementos
eléctricos, en nuestro pais existen normas de
todo tipo en lo que respecta a la seguridad
eléctrica, las que cuentan con antecedentes de
normativas a nivel regional e internacional.

Una de ellas es la Ley N° 19587/72 sobre Higie-
ne y Seguridad en el Trabajo, reglamentada por
el Decreto 351/79. Esta es una ley de caracter
general en la materia que establece su ambito
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normas fundamentales sobre proteccién per-
sonal del trabajador, equipos necesarios al
efecto, obligaciones de capacitacion, exame-
nes de aptitud fisica y registros obligatorios.

También nos rige la Ley N° 24557 sobre Ries-
gos del Trabajo, la cual regula toda la actividad
a nivel nacional.




Trabajando para la seguridad

Nuestra Empresa cuenta, segun lo dispuesto
en el Convenio Colectivo deTrabajo (art. 54),
con una Comision de Higiene, Seguridad y
Medicina del Trabajo cuya responsabilidad es
elevar y aprobar normas de caracter perma-
nente. Las mismas son remitidas luego a la
Divisién Seguridad Industrial para ejecutar pla-
nes de seguridad en los distintos sectores de
trabajo. Asimismo, esta Divisién cuenta con
cuerpos de trabajadores que recibieron una
formacioén especial sobre seguridad.

Uno de ellos es el cuerpo de Monitores de
Seguridad, integrado por compaferos capaci-
tados para asesorar sobre las diferentes meto-
dologias de trabajo y sobre equipos de protec-
cion. Otro de estos cuerpos es la Brigada con-
tra Incendios, con brigadistas presentes en
cada piso del Edificio Central y en los comple-
jos Almacenes y Dean Funes. Su mision es
ayudar a evacuar las personas que se encuen-
tren ante posibles incendios, una amenaza de
bomba o cualquier siniestro que ponga en ries-
go la vida de nuestros companeros.

Elementos de seguridad

De uso personal: Calzado, casco,
guantes, ropa de trabajo, anteojos,
protectores faciales, auditivos y res-
piratorios.

De proteccion personal: Escaleras,
pértigas, plataformas aislantes,
alfombras de goma, herramientas
aisladas.

De proteccion colectiva: Sistemas de
puesta a tierra permanentes, transi-
torios y cortocircuito, transformado-
res de seguridad y de aislacion, dis-
yuntores diferenciales.
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Normas y leyes

La actividad de nuestra Empresa esté regulada
por un conjunto de normas sancionadas en el
marco de una concepcion que tiende evitar
dudas o ambigliedades en las actividades
propias de la administracion provincial y sus
organismos autarquicos.

Una de estas normas es la Ley de Procedimien-
tos Administrativos (Ley Provincial N° 6658)
que determina los procedimientos para tomar
decisiones o prestar servicios en el marco de la
Administracion Provincial. Otras leyes provin-
ciales que reglan nuestra actividad son la Ley
de Presupuesto y la Ley de Contabilidad.

Asimismo, nuestro Estatuto Organico regula el
funcionamiento de EPEC y su vigencia data
desde enero de 2003, a partir de la promulga-
cion de la Ley Provincial N° 9087. Este nuevo
estatuto reemplaza a uno anterior que regia
desde los origenes de la Empresa, promulgado
en 1953. De modo similar, el Estatuto del Per-
sonal aprobado por Decreto N° 2847 del
24/07/75 y la Ley N° 20744 de Contrato de Tra-
bajo regulan la relacion entre la Empresa y sus
trabajadores.

Nuestro sistema administrativo

Regulacion de la actividad comercial

El servicio eléctrico proporcionado por EPEC
se rige por las normas legales, reglamentarias
y disposiciones del Reglamento de Comerciali-
zacion de la Energia Eléctrica o RCEE, como
también se lo llama (Decreto 774 del 25 de
junio de 2002). En él se definen con claridad
todos los términos y conceptos pertinentes al
servicio eléctrico, asi como las condiciones
generales y particulares para su suministro.
Asimismo, el costo de la electricidad suminis-
trada por EPEC se establece de acuerdo a lo
detallado en el Cuadro Tarifario, aprobado por
decreto del ejecutivo provincial y en vigencia
desde mayo de 2002.
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Concepto y diseino
Division Publicidad,
Relaciones Publicas
LaTablada 350,

6° piso, Cordoba

T: 0351- 429 6042

F: 0351 - 434 2578

E: rrpp@epec.com.ar

Centro de Capacitacion Profe-
sional “Ing. José Ibar Romero”
Av. Papin 4850,

Villa Belgrano, Cérdoba.

T: 03543 449062

F: 03543 449064

E: capacitacion@epec.com.ar

Fotografias
Facundo Di Pascuale y archivo
digital de Division Publicidad

www.epec.com.ar
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